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REGOLAMENTO SERVIZI ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI 
 

I Consigli Direttivi degli Enti Bilaterali del Terziario e del Turismo di Torino (E.B.T. - E.B.L.T.), hanno delegato i 
propri Soci di parte sindacale all’erogazione dei “SERVIZI ED ASSISTENZA DA PRESTARE ALLE LAVORATRICI E 
AI LAVORATORI”; servizi ed assistenza questi che vanno oltre le normali competenze sindacali e cioè oltre 
quelli già previsti a seguito dell’associazionismo. Tali servizi sono rivolti a Lavoratrici e Lavoratori che al 
momento della richiesta siano già in regola con la contribuzione verso l’Ente di competenza e siano 
dipendenti da Azienda che a sua volta è in regola con la contribuzione dal 01 gennaio 2023.  

L’Azienda non in regola potrà regolarizzare la propria posizione versando l’importo dovuto per le 
mensilità mancanti all’Ente Bilaterale. Tale sanatoria è prevista per una sola volta e non è applicabile 
all’impresa che ha interrotto o sospeso la contribuzione all’Ente di riferimento.  
 
Sono altresì ammesse al servizio i dipendenti da imprese che hanno versato il contributo dovuto 
all’Ente Bilaterale di riferimento categoriale dal momento dell’assunzione del primo dipendente, 
anche se inferiore all’anno come sopra definito. 
  
• Assistenza per pratiche previdenziali:  

  

  o Verifica contributiva;  

      o Istruttoria per domanda di pensione;  

      o Congedi parentali.  

 
 • Assistenza per pratiche on line:   

 

  o comunicazione telematica risoluzione del rapporto di lavoro;  

     o richiesta assegno unico;  

     o compilazione detrazioni;  

     o domande di sostegno al reddito;  

     o richieste varie (Spid, Green Pass, isee, ecc.) specificare________________________________________ 

 

  • Assistenza per pratiche di welfare contrattuale:   
 
        o richieste verso EST;  

        o richieste verso QUAS;  
        o richieste verso FON.TE  
           
Le Lavoratrici e i Lavoratori per beneficiare dei sopra elencati servizi ed assistenze, oltre ad essere in regola 
con la contribuzione verso l’Ente di competenza categoriale, dovranno operare nei settori di pertinenza degli 
Enti erogatori ed essere dipendenti di Aziende che applichino i relativi vigenti CCNL sottoscritti dai Soci 
dell’Ente. 

 
Torino, 02 gennaio 2024. 


