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AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.1 - Corso obbligatorio sicurezza. Accordo Stato Regioni.
D.Lgs.81/08. Corso base e modulo di aggiornamento

DESTINATO Esclusivamente alle aziende

BENEFICIARI Lavoratori neo assunti o adibiti a mansioni nuove

DURATA 8-12-16 ore a seconda del rischio

ARGOMENTO Formazione sui rischi riferiti alle mansioni, sui danni e sulle

conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione

NOTE Aggiornamento dopo 5 anni. Durata 6 ore

CARATTERISTICHE DOCENZA | Abilitazione, ai sensi della legge in materia, alla docenza nei
corsi alla sicurezza obbligatoria

NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12
SOGGETTO FORMATIVO FOR.TER. PIEMONTE
PROPONENTE



AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.2 - Formazione obbligatoria. Prevenzione incendi
corso base e modulo di aggiornamento

DESTINATO Esclusivamente alle aziende

BENEFICIARI Lavoratori addetti alla gestione delle emergenze

DURATA 4 -8 -16 ore a seconda del rischio

ARGOMENTO Formazione sulle tematiche specifiche previste dalla vigente

normativa ed esercitazioni pratiche, laddove richieste

NOTE Aggiornamento dopo 3 anni. Durata 2/4/6 ore a seconda del
rischio

CARATTERISTICHE DOCENZA @ Abilitazione, ai sensi della legge in materia, alla docenza nei
corsi alla sicurezza obbligatoria

NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12 partecipanti

PROPONENTE / SEDE FOR.TER. PIEMONTE



AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.3 - Formazione obbligatoria. Primo soccorso
corso base e modulo di aggiornamento.

DESTINATO Esclusivamente alle aziende

BENEFICIARI Lavoratori addetti al primo soccorso in azienda
DURATA 12 ore

ARGOMENTO Formazione degli addetti al pronto soccorso in azienda.

Esercitazioni pratiche laddove previste

NOTE Aggiornamento dopo 3 anni. Durata 4

CARATTERISTICHE DOCENZA  Dottore in medicina.

NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12 persone

PROPONENTE / SEDE FOR.TER. PIEMONTE




AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.4 - Formazione obbligatoria. RLS Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza. D.Lgs.81/08
corso base e modulo di aggiornamento.

DESTINATO Esclusivamente alle aziende

BENEFICIARI Lavoratori eletti RLS

DURATA 32 ore

ARGOMENTO Formazione del personale per rappresentare i lavoratori sui

temi della salute e della sicurezza sul lavoro

NOTE Aggiornamento ogni anno. Durata 4 ore

CARATTERISTICHE DOCENZA | Abilitazione, ai sensi della legge in materia, alla docenza nei
corsi alla sicurezza obbligatoria

NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12 persone

PROPONENTE / SEDE FOR.TER. PIEMONTE



AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.5 - Formazione obbligatoria del responsabile interno per i
servizi di prevenzione e protezione. D.Lgs.81/08
corso base e modulo di aggiornamento.

DESTINATO Esclusivamente alle aziende

BENEFICIARI Datori di lavoro RSPP

DURATA 16 ore

ARGOMENTO Formazione ai datori di lavoro che svolgono funzione di RSPP

per gestire la sicurezza, la prevenzione e la protezione negli
specifici luoghi di lavoro

NOTE Aggiornamento ogni 5 anni. Durata 5 ore

CARATTERISTICHE DOCENZA | Abilitazione, ai sensi della legge in materia, alla docenza nei
corsi alla sicurezza obbligatoria

NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12 persone

PROPONENTE / SEDE FOR.TER. PIEMONTE



AREA SICUREZZA SUL LAVORO

TITOLO 1.6 Corso Preposto per la sicurezza sul lavoro D.LGS 81/08
DESTINATO Esclusivamente alle aziende
BENIFICIARI Il D.Lgs. 81/2008, all’art. 47, definisce la figura di PREPOSTO, la

“persona che, in ragione delle competenze professionali e nei
limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell’incarico conferitogli, sovrintende all’attivita lavorativa e
garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa...” Tale ruolo puo essere ricondotto
a figure quali: responsabile-negozio, responsabile-reparto
DURATA 8 ore corso base

ARGOMENTO Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi Relazioni tra i vari
soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione. Definizione
e individuazione dei fattori di rischio Incidenti e infortuni
mancati. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei
lavoratori. Valutazione dei rischi dell’Azienda Individuazione
delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione Modalita di esercizio della funzione di controllo

NOTE Aggiornamento ogni 5 anni, durata del corso di aggiornamento
6 ore.

CARATTERISTICHE DOCENZA  Abilitazione, ai sensi della legge in materia, alla docenza nei corsi
alla sicurezza obbligatoria
NUMERO PARTECIPANTI Minimo 12 persone

PROPONENTE / SEDE FOR.TER. PIEMONTE



L’ammissione ai corsi, € rimessa alla insindacabile decisione degli Enti
Bilaterali, anche sulla base della verifica del rispetto dei criteri relativi ai
destinatari e dei beneficiari dei corsi stessi ed alla coerenza formativa dei
formandi con I'attivita svolta.

| corsi per le Lavoratrici e Lavoratori sono svolti in orario di lavoro.

Le Aziende richiedenti dovranno rispettare le prescrizioni e le procedure
previste dallo specifico regolamento.



